ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
                                              в МОУ «СОШ с. Елшанка» 
                                         в 2024 – 2025 учебном году    

Штат «МОУ СОШ с. Елшанка» укомплектован кадрами, обеспечивающими реализацию основных общеобразовательных программ дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования.
В настоящее время в образовательном учреждении работает педагогический коллектив, который состоит из 36 педагогов: директор – 1 чел, руководитель филиала – 1 чел., заместителей  директора – 4 чел.  учителя – 33 чел., воспитатель группы дошкольного возраста – 1 чел. Средний возраст педагогов составляет 44,7 лет. 
В 2024 году учреждение укомплектовано учителями начальной и основной, средней  школы на 100 % согласно штатному расписанию. Однако полная укомплектованность достигается за счет большой учебной нагрузки учителей (30-39 часов).

Данные о составе педколлектива представлены в таблицах:

Таблица 1. Данные о количественном составе педагогических кадров

	Показатели
	Кол-во

	Общее количество педагогических работников ОУ
	36

	Всего учителей
	33

	Учителя  внешние совместители
	2



Таблица 2. Сведения о специалистах психолого-социального сопровождения

	Показатели
	Кол-во
	Штатные единицы

	Социальные педагоги
	1
	1,0

	Педагог – психолог 
	1
	1,0



Таблица 3. Уровень квалификации учителей (чел. / %)

	Всего учителей
	Высшая категория
	Первая категория
	% категорийных учителей

	33
	4/12%
	20/61%
	73%



Таблица 4. Уровень образования педколлектива (чел. / %)

	Всего педагогов
	Высшее педагогическое
	Неполное высшее
	Среднее специальное

	33
	27/82%
	1/3%
	5/15%



Таблица 5. Педагогический стаж (чел./ %)

	До 5 лет
	5 – 10 лет
	10 – 20 лет
	20 – 30 лет
	30 – 40 лет

	3/9%
	2/6%
	6/18%
	18/55%
	4/12%


Таблица 6. Возрастной состав педколлектива (чел./ %)

	До 30 лет
	30-40 лет
	40-50 лет
	50-60 лет
	Свыше 60 лет

	2/6%
	2/6%
	6/18%
	20/61%
	3/9%



Вывод:
Образовательный процесс осуществляет квалифицированный педагогический коллектив. Кадровый состав соответствует реализуемым образовательным программам по уровням обучения. Коллектив школы включает в себя педагогов разных по возрасту и стажу педагогической работы, что позволяет осуществлять обмен опытом и делиться инновационными находками между членами коллектива. Учителя мотивированы на повышение уровня образования (большая часть коллектива – учителя с высшим педагогическим образованием).
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